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HVAD ER OA REGION 9 
 Administrativt niveau for OA, bl.a. anvendelse af OA gruppernes frivillige bidrag fra 7. tradition – 

budgetansvar. 
 Assembly (forretningsmødet) præsenterer gruppesamvittigheden på regionalt niveau, og hjælper 

os med at viderebringe budskabet om helbredelse til madmisbrugeren, som stadig lider og til 
professionelle – f.eks. læger, hospitaler, behandlere, psykologer mv. 

 Region 9 omfatter Afrika, Europa, Mellemøsten and det vestlige Asien. 
 Som OA har en strategisk plan på globalt niveau, har regionen har en strategisk plan på et 

regionalt niveau, som blive diskuteret og opdateret hvert 2. år. 
 Forsamlinger nedsætter under komitéer hvert andet år, hvor alle – også ikke repræsentanter – 

kan yde service. 
 Forsamlingen tager stilling til foreslåede ændringer – til regionens vedtægter og politikker. 

Regionen bringer også forslag videre til WSBC – OA’s forretningsmøde på verdensplan. 

GENEREL INFORMATION 
25. - 27. oktober 2023 - OA Region 9 Serviceforsamling 
27. - 29 oktober 2023 – Konvent ”A faith that works” - arrangeret af lokal walisisk OA intergruppe; 
Red Dragon Intergroup. ” 
 
For første gang blev Region 9 Serviceforsamling afholdt hybridt – så der var mulighed for at deltage 
og stemme online via Zoom. 
 
Indlogering: Llandudno, Wales. 
 
Der var større tilslutning end tidligere år og repræsentanter fra 14 lande – enten fysisk 
tilstede eller online: 
Danmark, Frankrig, Grækenland, Ungarn, Island, Iran, Israel, Polen, Rusland, Sydafrika, 
Spanien, England, Wales. 
 
Der var besøgende fra Cypern, Irland, Norge og Sverige. 

REGION 9 - SERVICEFORSAMLING 
INFORMATION/ RAPPORTER 

Forperson, Alexandra 
 

Regionens vigtigt arbejde og resultater: 
 Møder med de øvrige forpersoner for OA’s regioner. 
 Månedlige møder med OA-region 9 bestyrelse og samarbejde med denne. 
 Etableringen af en juridisk korrekt enhed, som lovliggør finansielle overførsler og håndtering af 

udenlandske pengedonationer fra tradition 7, så vi lever op til de britiske love omkring 
hvidvaskning m.m. Dette indebærer også, at der er en ny servicepost, som ”banker” – en britisk 
(OA) statsborger, som står for overførsler – uanset, hvilken nationalitet og land vores kasserer i 
regionen kommer fra. 

 Der er arbejdet intenst med en professionel Webdesigner – for at få opdateret regionens 
hjemmeside – i første omgang på at få den over på en mere tidssvarende platform og ændre på 
et mere moderne design og bedre funktionalitet på det eksisterende indhold. Dette arbejde nåede 
ikke at blive helt færdigt ift. vores Assembly, men vi blev præsenteret for en prøve. 

 Alexandra takkede i øvrigt af, som forperson, efter 6 års servicearbejde for regionen. 
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Der var i øvrigt mulighed for at læse øvrige rapporter fra sekretæren, kassereren, Kommunikation 
serviceposten, regionsrepræsentanten for WSBC (World Business Service Conference), og komité 
forpersonerne.  
Disse rapporter har jeg tilgang til, og alle er velkomne til at kontakte mig, hvis de er interesserede i 
at læse dem.  
 
Det var en fornøjelse at se hele bestyrelsens engagement og villighed til at yde service, og det var 
helt klart, at de havde et godt og sjovt med hinanden og servicearbejdet. 
 

ÆNDRINGER/FORSLAG TIL BEHANDLING 
 Den italienske NSB har stillet forslag om, at region 9 bringer deres forslag videre til behandling på 

World Service Business Conference 2024 (WSBC): 
 

På OA’s internationale hjemmeside (oa.org) - "Find et møde", i registrerings- eller rediger 
mødeprocesformatet, tilføjes et afkrydsningsfeltet, der gør det muligt at angive, at mødet finder 
sted flere gange om ugen. 
Denne ændring vil betyde, at gruppen ikke skal registreres, som flere OA-grupper – en for hver 
mødedag. 
Det blev besluttet at region 9 bringer forslaget videre til behandling på WSBC 2024. 
 

 Den britiske Intergruppe har foreslået af 1 pamflet til professionelle behandlere bliver indstillet til 
godkendelse, som godkendt OA litteratur på WSBC 2024. Denne er produceret af OAGB og 
godkendt af Region 9. 
Det blev besluttet at Region 9 bringer indstilling videre på WSBC 2024. 

 

BUDGETFORSLAG 
Ifølge 12. koncept, sektion B, er princippet for regionens håndtering af de indkomne 
midler fra 7. tradition: 

”Tilstrækkelige driftsmidler plus en rigelig reserve skal være OA’s forsigtige finansielle 
princip." 
 
Region 9’s finansielle år er fra 1. juni til 31. maj det følgende år.  
 
Serviceforsamlingen godkendte bestyrelsens reviderede budget for perioden juni 2023 til 
maj 2024 og godkendte ligeledes bestyrelsens budgetforslag for perioden juni 2024 til 
maj 2025. 
Hvis nogen er interesseret i at kigge nærmere på de ovennævnte budgetter, kan jeg 
kontaktes. 
 

VALG TIL REGIONS BESTYRELSEN 
Medlemmer af vores Region 9 Bestyrelse for 2023 – 2024: 
 Loudovika, Forperson (Grækenland), 
 Natasha, Vice forperson (England), 
 Scharlotte, Sekretær (England), 
 Ricki, Kasserer (Israel), 
 Yvonne, Kommunikation Officer (Syd Afrika). 

 
STRATEGISK WORKSHOP OG NYE KOMMITÉER 
3 komitéer blev dannet ud fra vores strategiske plan workshop. Disse vil 
servicere/arbejde for region 9 I de kommende 2 år: 
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1. Nuts and Bolts: Ledelses komité (forperson: Nelly, Italien) 
Praktiske detaljer, principper, regler, som vedrører ledelse af Region 9. 

2. Active Outreach Committee (forperson: Agnieszka, Polen) 
Rækker ud til alle grupper og nationale servicebestyrelser I Region 9 for at tilbyde 
støtte for at bringe budskabet videre til den tvangsspiser, der stadig lider. 

3. Service, Traditions and Concepts Committee (forperson: Slowphie, Frankrig) 
Tilbyder service-, traditions- og koncept workshops på forskellige sprog. 

 
Vedtægtskoordinator (Adele, Israel). 
  
Som repræsentant for Danmark deltog jeg i workshoppen ’Active Outreach Committee’, hvor vi 
drøftede, at der er brug for at øge tilknytningen til de forskellige landes grupper og samle 
fællesskabet igen – efter Corona nedlukningerne – så OA kan arbejde sammen på verdensplan og 
fremstå som et hele. 
Jeg meldte mig, som medlem af komitéen. 
 

EFTERLYSNING AF BETROEDE TJENERE 
Region 9 efterlyser medlemmer til servicearbejde – enten til at koordinere service eller 
som medlemmer af de nye komitéer 
 
Hvis nogen er interesserede I at yde service på regionsplan, kan man 
kontakte: info@oaregion9.org på engelsk. 

OPFØLGNING 
 Jeg spurgte omkring vores debat om at holde møder i private hjem, hvilket blev besvaret med, at 

grupper skal være registreret via den internationale hjemmeside, førend de kan kalde sig en OA-
gruppe. Ingen kommenterede specielt på spørgsmålet, om møder i private hjem er i 
overensstemmelse med traditionerne, som drøftet i den danske NSB-bestyrelse, så opfordringen 
herfra er, at bestyrelsen lukker ned for dette, men følger op – f.eks. via nyhedsbrev – at alle 
grupper, som bruger OA navnet – også online grupper, skal registreres. 

 
 Det blev meldt ud, fra OA’s observatør på serviceforsamlingen, at der er masser af midler, der 

kan søges til oversættelse af OA-litteratur og foldere. 
 
 Der blev efterlyst værter for de kommende OA-region 9 serviceforsamlinger i 2024 og 2025. 

KONVENT 
 Speakes og deling om emnet ’Fællesskab og den åndelige løsning’. 
 Speakes om sloganet ’Hold det enkelt’. 
 Workshops 
 Ask-it-basket – spørgsmål blev besvaret af et panel af indledere. 
 Delinger om åndelig opvågnen, mirakler og tro. 
 2 speakes om at bevare troen, hvoraf jeg var den ene. 

PERSONLIG TILBAGEMELDING 
 Det var trygt at være ny “Green Dot” på Serviceforsamlingen. Inden forsamlingen 

blev der afholdt et online informationsmøde, hvor der blev fortalt lidt indledende 
om, hvad der sker på regionens serviceforsamling. Jeg fik også tildelt en mentor 
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fra Frankrig, som jeg blev kontaktet af inden. På serviceforsamlingen sad vi 
sammen. Det var også meget trygt at stille spørgsmål til forsamlingen, hvis min 
mentor ikke kunne svare, eller hvis hun opfordrede mig til at stille spørgsmålet til 
forsamlingen. 

 Det var virkeligt en fornøjelse at opleve, hvordan Alexandra kunne lede 
forsamlingen med fast og kærlig kommunikation og være sammen med de andre 
repræsentanter, som fungerede fint i helbredelse, samtidig med, at mange virkede 
meget engagerede i servicearbejdet – ansvarlighed og glæde ved at yde service! 

 Jeg fik nogle gode snakke med de fleste – gennem hele perioden – lige fra 
nykommeren til oldtimeren, og jeg fik masser af personlig inspiration og 
fællesskab, samtidig med at jeg fik gode kontakter, inspiration og viden f.eks. om 
folderen, som de engelske grupper bruger ift. kontakt med professionelle 
behandlere, links til materiale på den internationale hjemmeside (workshop 
materiale, guideline til at arbejde med nykommere i de første 12 dage mv. 

 For mig var og er det fantastisk, at være en del af verdensomspændende 
fællesskab og jeg indså, hvor vigtigt det er, at vi repræsenterer Danmark, så vi får 
viden og information om, hvordan vi fungerer i OA, som helhed – på verdensplan. 

 Det var, derudover et dejligt boost af OA-motivation udi servicearbejde. Jeg blev 
rørt over vores fællesskab på tværs af sprog og kulturer, og over at være en del af 
de kulturelle arrangementer, som den lokale intergruppe (Red Dragon) havde 
arrangeret for os i det waliske lokalområde.   

 Jeg kan kun anbefale deltagelse – uanset om man er valgt repræsentant for DK eller ej. Man 
kan være besøgende på serviceforsamlingen – uden stemmeret – men som en del af 
arrangementet der indtil konventet starter. Det kan klart også anbefales, at så mange, som 
muligt, fra NSB-bestyrelsen deltager. Jeg erfarede, at flere repræsentanter, brugte nogle 
feriedage før/efter arrangementet – til at se lokalområdet og endda besøge nogle lokale 
OA’ere privat. 


